招聘岗位及任职条件：
◆计量检定员（1人）
岗位职责：
1.负责组织设备计量、检定工作，及时提供计量、检定报告;
2.审核出具计量、检定报告，确保报告的真实性、准确性和及时性;
3.编制或审核相关技术文件等。
任职资格：
1.本科及以上学历，建筑、电气类等工程类相关专业；
2.35周岁及以下，具有建筑、电气类中级工程师职称，两年及以上从事建筑、电气专业检测、计量相关工作经验；
3.沟通能力良好，为人踏实、肯干、积极主动主动、吃苦耐劳；
4.适应设备计量、检定现场工作环境；
5.熟悉本专业相关的法律、法规、规范和规程；
6.熟练操作日常办公软件、AutoCAD软件等。
◆注册计量师（2人）
岗位职责：
1.计量、检定授权申请事宜；
2.负责组织设备计量、检定工作，及时提供报告；
3.审核出具的计量、检定报告，确保报告的真实性、准确性和及时性；
4.编制或审核相关技术文件等。
任职资格:
    1.具备国家注册计量师资格证书或注册结构工程师；
[bookmark: _GoBack]2.40周岁及以下，本科及以上学历,有两年及以上相关工作经验；
3.沟通能力良好,为人踏实、肯干、积极主动主动、吃苦耐劳；
4.适应设备计量、检定现场工作环境；
5.熟悉本专业相关的法律、法规、规范和规程；
6.熟练操作日常办公软件、AutoCAD软件等。

