附件：招聘岗位及任职条件
◆设备维护员（3名）
[bookmark: _GoBack]岗位职责：负责水务环境运营项目设备维护、保养等相关工作。
任职要求：
1.45周岁以下，专科及以上学历，机械、机电等相关专业；
2. 2年以上污水厂、泵站、闸站、调蓄站等相关设备维修保养工作经验；
3. 熟练掌握并操作维修器械对设备进行检查及保养，熟悉仪表、设备管理方法，能及时了解设备运行中的问题并加以解决；
4. 具有一定的文字表达及编辑填写设备运维、保养台账的能力；
5.有高压、低压电工操作证及机械维修相关证件人员优先。
薪资待遇：面议。

◆运维技术员（2名）
岗位职责：负责水务环境运营项目运维相关工作。
任职要求：
1.35周岁以下，本科及以上学历，环境工程、给排水、土木、机械、电气、自动化等相关专业；助理工程师及以上职称；
2. 3年及以上污水厂、雨污水泵站、闸站等运营项目工作经验；
3. 具有一定的组织协调能力和文字表达能力。
薪资待遇：面议。

◆运维操作员（16名）
岗位职责：负责水务环境运营项目运维操作相关工作。
任职要求：
1.35周岁以下，专科及以上学历，环境工程、给排水、土木、机械、电气、自动化等相关专业； 
2.能够接受倒班工作。
薪资待遇：面议。

◆水环境项目运维技术员（13名）
任职要求：
1.应届毕业生（本科生25周岁及以下，硕士研究生28周岁及以下），本科及以上学历，环境工程、给排水、机械、电气、自动化等相关专业；
2.负责水务环境运营项目运维技术操作相关工作。
薪资待遇：面议。
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