附件：招聘岗位及任职条件
◆财务主管（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责合并报表；
2. 负责公司往来账管理工作；  
3. 协助建立财务内控及风险管理体系，建立健全制度，协助财务制度执行及财务风险管理；
4. 协助做好投融资等财务方面工作；
5. 协助做好涉税管控工作；
6. 负责对接各类审计、评估等，提供财务资料；
7. 对接完善新平台开发需求，完善操作手册。    
任职要求：
1. 本科及以上学历，会计、财务类、审计类、经济类相关专业；
2. 40周岁以下，5年及以上工作经验；
3. 具有中级及以上会计师职称；
4. 具有三年以上同岗位、上市公司或国企工作经验优先；
5. 具有三年以上会计师事务所、税务师事务所项目经理工作经验优先；
6. 熟悉国家会计、审计、税务等法律法规；
7. 熟练使用金蝶等财务软件，熟悉Office办公软件；
8. 熟悉ERP软件者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆出纳（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责公司日常资金支付环节单据审核，日常报销、采购等网银支付和工资发放等；
2. 负责银行存款、现金收支的日常结算和管理；
3. 负责银行相关业务，包括但不限于银行承兑汇票、保函、资信证明、账户变更等；
4. 负责调度各账户资金，做好资金计划，降低资金费用。
任职要求：
1. 本科及以上学历，会计、财务类、审计类、经济类相关专业；
2. 30周岁以下，2年及以上工作经验；
3. 熟悉国家会计、审计、税务等法律法规；
4. 具有上市公司工作经验或国企工作经验者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

[bookmark: _GoBack]◆党务综合岗（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责起草党建工作计划、总结、报告和其他各类总结、汇报等综合文字材料；
2. 负责组织实施日常党务，做好党建宣传报道等工作；
3. 负责党组织各类会议活动的组织策划以及相关会务工作等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，专业不限；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 中共党员；
4. 具有党务岗位工作经历（国企党务经验优先）；
5. 具有较强的文字及组织协调能力。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区

◆人力资源岗（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责组织公司招聘与培训工作；
2. 协助起草有关招聘、培训、人才发展等方面的制度，并根据实际情况加以优化调整；
3. 负责公司企业文化宣贯，组织开展相关活动。
任职要求：
1. 本科及以上学历，中文、新闻、经济、管理类相关专业；
2. 35周岁以下，5年及以上相关工作经验；
3. 熟悉国家各项劳动法律法规，具有国企人力资源工作经验优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆业务拓展岗（社招/2人）
岗位职责：
1. 负责市场规划与开发计划落实；
2. 负责分支机构的发展与并购管理等；
3. 负责市场渠道建立，落实市场开发拓展工作；
4. 负责客户统计分析、维护指导、业务协调等；
5. 负责业务信息渠道的建立、市场调研分析等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类、管理类、经济类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 持有行业相关执业资格证书优先，如造价工程师、咨询工程师（投资）、监理工程师、招标师等。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆法务合规岗（社招/1人）
岗位职责：
1. 对经济合同、规章制度、重要决策进行合法合规性审核，出具审查意见，防范法律风险；
2. 按法治合规工作计划安排，完善公司法律事务管理制度体系、组织开展合规风险排查、处理公司日常法律合规事务等；
3. 负责公司诉讼纠纷处理；对接法律顾问单位；
4. 负责组织公司法治、合规宣传教育活动。
任职要求：
1. 本科及以上学历，法学相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 熟悉建设工程领域相关法律法规优先；
4. 通过国家司法考试或具有律师执业资格优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆造价工程师（社招/7人）
岗位职责：
1. 负责造价咨询项目的实施；
2. 负责造价咨询项目的客户维护及回款等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类相关专业；
2. 45周岁以下，3年及以上相关工作经验；
3. 具有一定的造价行业研究及项目挖掘能力；
4. 持有二级及以上造价师证。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区

◆造价工程师（铁路方向）（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责造价咨询项目的实施；
2. 负责造价咨询项目的客户维护及回款等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类相关专业；
2. 45周岁以下，5年及以上相关工作经验；
3. 一级造价师，且具有高级工程师职称；
4. 具有铁路项目征地拆迁审价或造价咨询或跟踪审计相关工作经验者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆咨询工程师（社招/2人）
岗位职责：
1. 负责可研报告、项目建议书编制、项目评估等工程咨询业务；
2. 学习研究工程资咨询相关法律法规、政策，工程技术相关规范、标准。
任职要求：
1. 本科及以上学历，规划、土木工程、给排水工程、建筑工程、工程管理等工程类相关专业；投资、金融、工程经济等经济类相关专业；
2. 35周岁以下，2年及以上相关工作经验；
3. 具有咨询工程师（投资）等工程类职业资格证书者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆招标代理（社招/2人）
岗位职责：
1. 负责与业主单位的沟通协调和项目跟进；
2. 负责招标采购项目的方案编制、文件编制、招标采购全流程实施工作；
3. 参与招标采购相关新技术开发、政策研究等工作。
任职要求：
1. 本科及以上学历，专业不限；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 具有招标类或造价类职业资格证书优先；
4. 具有三年招标采购代理工作经验优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆监理工程师（土建）（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责项目巡查及施工管理，对项目质量、安全、进度进行控制；
2. 协助编制项目管理制度、流程等项目管理文件；
3. 编制项目开发及建设全景计划；
4. 对施工组织设计审查，组织图纸会审、技术交底及各阶段验收；
5. 沟通协调建设主管部门。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 具有工程师及以上职称；
4. 持有至少一项建筑类执业资格证书；
5. 熟练操作办公软件及绘图软件，熟悉国家规范及地方标准。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆监理工程师（机电）（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责项目巡查及施工管理，对项目质量、安全、进度进行控制；
2. 协助编制项目管理制度、流程等项目管理文件；
3. 编制项目开发及建设全景计划；
4. 对施工组织设计审查，组织图纸会审、技术交底及各阶段验收；
5. 沟通协调建设主管部门。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程管理、给排水、电气、暖通类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 具有工程师及以上职称；
4. 具有监理公司、项目管理公司或地产公司同等职务优先；
5. 持有至少一项建筑类执业资格证书或职业资格证书；
6. 能熟练操作办公软件及绘图软件。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆监理工程师（安装）（社招/1人）
岗位职责：
1. 编制项目监理工作计划，开展现场监理工作；
2. 按图纸、规范及标准对施工工艺及工序检查验收；
3. 复核工程量数据，做好现场计量并签署原始凭证。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程管理、给排水、电气、暖通类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 具备专业监理工程师资格；
4. 具有全周期项目管理或项目监理工作经验优先；
5. 具有国家级职业资格或工程师以上职称优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆监理工程师（技术管理）（社招/1人）
岗位职责：
1. 配合开展公司监理及全咨业务管理体系、业务能力、业务团队建设；
2. 负责技术质量安全管理文件；
3. 负责技术引进、应用、研发、风险管控、技术培训管理工作；
4. 参与对项目质量和安全事故的调查处理。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类或管理类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 具有工程师及以上职称；
4. 持有至少一项建筑类执业资格证书或职业资格证书；
5. 能熟练操作相关工程类软件。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆产品经理（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责需求调研、分析、定义，并编制需求设计方案；
2. 负责参与产品研发项目，组织制定开发计划，协调各种资源，确保项目保质按期交付；
3. 负责收集整理客户反馈，通过定性和定量的分析，持续改善优化产品，提升用户体验；
4. 负责行业竞品分析、研究，准确把控同类产品发展趋势。
任职要求：
1. 本科及以上学历，计算机、工程类或管理类相关专业；
2. 35周岁以下，2年及以上工作经验；
3. 熟练掌握AXURE、PPT、MindManager等常用工具软件；
4. 具有一定文案功底，以及软件产品管理及规划经验优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆IT研发工程师（社招/2人）
岗位职责：
1. 参与相关项目产品的业务需求，技术方案讨论；
2. 负责依据公司编码规范执行编码工作及单元测试、bug修复、文档归集整理；
3. 负责优化用户体验和页面响应速度。
任职要求：
1. 本科及以上学历，计算机相关专业；
2. 30周岁以下，2年及以上工作经验；
3. 熟悉React、Vue等框架，有Vue项目开发经验；熟悉HTML5/CSS3/TypeScript/ES6及前端打包、各种主流Web服务器或熟悉主流前端开发技术；
4. 具有网站开发经验，或有大型平台、管理网站开发经验者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆研发测试工程师（社招/1人）
岗位职责：
1. 负责测试计划编制、用例设计和环境搭建；
2. 负责项目产品完整测试，并提交测试报告；
3. 主持测试评审，分析问题原因，并及时解决；
4. 持续改进软件测试流程、工具、质量。
任职要求：
1. 本科及以上学历，计算机相关专业；
2. 30周岁以下，2年及以上工作经验；
3. 掌握常用性能压力测试工具，如jmeter、Fiddler等；
4. 具有IT软件系统或互联网平台测试经验优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆咨询工程师（海南分公司）（社招/2人）
岗位职责：
1.研究项目资金申请及项目谋划申报包装，主要以中央投资/补助、专项债、市场投融资方向进行项目谋划及梳理；
2.了解各行业规划、政策导向，对地方项目特色和战略发展有相关研究；
3.收集国家、省、市、县区等横向、竖向政策信息通道；
4.负责实施创新业务及项目可行性研究报告、资金申请报告、项目建议书、实施方案、一案两书等编制业务，并为客户提供工程方面的咨询服务；
5.编制工程项目的估算、概算和预算等；
6.承担现场踏勘、市场调研、尽职调研等工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，规划、土木工程、给排水工程、建筑工程、工程管理等工程类相关专业；投资、金融、财政等经济类相关专业；
2.35周岁以下，3年及以上工作经验；
3.有设计经验优先考虑；
4.熟悉工程咨询各类操作规范与流程。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：海南省海口市龙华区嘉陵国际大厦


◆造价工程师（海南分公司）（社招/1人）
岗位职责：
11.负责造价咨询项目的实施；
12.负责造价咨询项目的客户维护及回款等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类相关专业；
2. 35周岁以下，3年及以上工作经验；
3. 掌握运用一点智慧、广联达等算量、计价软件，持有二级注册造价师及以上证书者优先考虑；
4. 具有造价咨询公司的土建、安装造价专业经验优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：海南省海口市龙华区嘉陵国际大厦

◆实施工程师（造价）（校招/4人）
岗位职责：
1. 负责造价咨询项目的实施；  
2. 负责造价咨询项目的客户维护及回款等。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类等相关专业；
2. 应届毕业生，28周岁以下；
3. 能够熟练操作基本办公软件。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行。
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆IT技术研发（校招/3人）
岗位职责：
1. 参与相关项目产品的业务需求，技术方案讨论；
2. 负责依据公司编码规范执行编码工作及单元测试、问题修复、文档归集整理；
3. 负责持续的优化用户体验和页面响应速度，保证兼容性和执行效率。
任职要求：
1. 本科及以上学历，计算机、物联网、软件工程、通信与信息系统；
2. 应届毕业生，28周岁以下；
3. 熟练掌握JAVA或数据库开发语言。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆技术应用工程师（BIM）（校招/2人）
岗位职责：
1. BIM建模：建筑、结构、暖通、给排水、电气等专业模型建立；
2. 管线综合调整，输出净高分析报告、预留预埋图纸;
3. 参与工艺及投标动画制作。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类、建筑学相关专业；
2. 应届毕业生，28周岁以下；
3. 具有BIM相关证书优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆市场营销（校招/2人）
岗位职责：
1. 负责市场开拓、客户关系管理；
2. 负责区域市场的策划和市场信息的收集。
任职要求：
1. 本科以上学历，经济类、管理类相关专业；
2. 应届毕业生，28周岁以下；
3. 持有行业相关执业资格证书者优先；
4. 具有相关实习经历者优先，会驾驶优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区汇美广场

◆工程管理（校招/2人）
岗位职责：
1. 负责施工计划的编制，优化项目方案；
2. 负责施工单位的日常管理，落实施工进度、质量及安全；
3. 负责工程重大事件的应急处理，现场协调；
4. 负责工程的竣工及验收。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工程类、建筑类相关专业；
2. 应届毕业生，28周岁以下；
3. 持有行业相关执业资格证书者优先。
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：合肥市经开区港澳广场

◆招标采购（芜湖分公司）（校招/1人）
岗位职责：
1. 负责与业主单位的沟通协调和项目跟进；
2. 负责招标采购项目的方案编制、文件编制、招标采购全流程实施工作；
3. 参与招标采购相关新技术开发、政策研究等工作。
任职要求：
1. 本科及以上学历，工科类相关专业； 
2. 应届毕业生，28周岁以下；
薪资待遇：按公司薪酬管理相关规定执行
工作地址：安徽省芜湖市鸠江区苏宁环球办公楼
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