附件： 
招聘岗位及任职条件
[bookmark: _GoBack]◆租务管理（校招/9人）
岗位职责：
1.负责租赁住房的日常运营管理工作，如租赁营销、安全管理、物业管理、客户服务等工作；
2.办理住户咨询、入住、退租、报修、结算等工作；
3.协助店长完成公司下达各类经营指标，如入住率、租金收取率、客户满意度等；
4.维护客户关系，开展社区活动，提升客户满意度；
5.落实公司各项规章制度，管理项目物业运营工作，主动进行内外部沟通，保证服务工作的质量；
6.计划、组织月度项目物业品质检查，跟进品质问题的整改情况，并提出整改意见和建议；
7.负责管控各专业口及相关设备设施维保、施工等服务质量；
8.定期进行项目安全生产检查工作，制定整改计划，及时排除各类安全隐患。
任职要求：
1.大专及以上学历，经济类、管理类相关专业；
2.2024年应届毕业生，25周岁及以下。
薪资待遇：全年收入约为6-9万。其中，在绩效工资满额获取的情况下，岗位工资+绩效工资共6万，年终奖根据考核情况约为0-3万。
工作地址：合肥市（根据项目地点安排）
补充说明：本岗位根据业务需要与集团全资子公司签订劳动合同。
◆租务管理（社招/5人）
岗位职责：
1.根据经营目标，完成公寓门店的业绩目标；
2.负责提升公寓门店出租率，同时保障增值服务落地；
3.负责门店的日常管理，统筹管理门店的服务、产品和设施；
4.负责门店客户关系管理，统筹门店社群活动，持续提升住户的居住体验和满意度；
5.负责门店团队建设和人员管理，巩固提升团队业务能力和内部凝聚力；
6.负责门店公共关系管理，建立和维护与街道、公安等部门的良好关系，及时报告和处理突发事件；
7.落实项目品质及安全生产工作，制定整改相关计划，及时排除各类安全隐患，管控各专业口及相关设备设施维保、施工等服务质量；
8.配合区域的市场研究、客户拓展、用户调研、租户访谈等工作。
任职要求：
1.大专及以上学历，经济类、管理类相关专业；
2.35周岁及以下，3年及以上房屋租赁、物业管理相关岗位工作经验。
薪资待遇：全年收入约为6.5-9.5万。其中，在绩效工资满额获取的情况下，岗位工资+绩效工资共6.5万，年终奖根据考核情况约为0-3万。
工作地址：合肥市（根据项目地点安排）
补充说明：本岗位根据业务需要与集团全资子公司签订劳动合同。




